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PeakPeople — Payroll Officer

Payroll Officer

Dit sociaal secretariaat is geen anoniem loonfabriekje. Ze zijn de partner die KMO's en bedrijven écht ontzorgt in
payroll, personeelsbeleid en sociaal-juridische vragen.
Hun sterkte? Persoonlijke service, betrouwbare expertise en een nauwe band met hun klanten.

En nu zoeken ze jou.

Een payroll expert die niet alleen cijfers juist zet, maar bedrijven geruststelt.
® Je verwerkt de volledige loonadministratie voor een diverse klantenportefeuille.
Je geeft advies over sociaal-juridische en fiscale vragen - altijd correct, altijd helder.
Je beheert personeelsdossiers en houdt wetgeving scherp in het oog.

Je verwerkt sociale documenten, aangiftes en contracten met precisie.

® Je maakt rapportages en analyses die klanten verder helpen.

Jouw werk is meer dan payroll: het is zekerheid bieden.
Wie ben jij?

® Je hebt een bachelor in HR, sociaal recht, accountancy of ervaring die daarmee gelijkstaat.

Je hebt minstens 2 jaar ervaring als payroll officer, liefst in een sociaal secretariaat of HR-afdeling.

Je kent de weg in loonverwerking, sociale wetgeving en personeelsadministratie.

® Je bent servicegericht, communicatief sterk en werkt nauwkeurig.

Payrollsoftware en Excel? Voor jou geen geheimen.

Wat krijg je terug?

e Een vast contract in een financieel gezonde en betrouwbare organisatie.

® Een aantrekkelijk salarispakket met extralegale voordelen.

® Opleidingen en ondersteuning zodat jij altijd up-to-date blijft.

® Doorgroeimogelijkheden en een werkomgeving waar je jezelf kan ontplooien.

Waarom dit bij jou past
Payroll is soms complex, maar jij houdt ervan om structuur en duidelijkheid te brengen. Je weet: correcte lonen =
tevreden klanten en gelukkige medewerkers.

In deze rol combineer je je expertise met een persoonlijke aanpak - en maak je impact bij bedrijven in heel



Vlaanderen.

Klaar om die zekerheid te brengen waar ondernemers en hun teams op bouwen?

Solliciteer nu en groei mee!
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